el :?ﬁ g
_a‘\“‘r/y\J, ¥

kY




INNEHALL

1. OM ARECO ... 2
1.1 VAr @ffarsSmMOdEIL....... ... e 2
{2/ 5= o] o o Yo o I3 o o 2
LIRC TV £= T e [=To 4 U o T P 2
I = T 0o g (=] SRR 3

2. VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR..........coccecieerreerereesenessessessesesesesseeneenes 3
2.1 INIrESSENTANAIYS ...ttt s 3
2.2 Riskanalys och riskhantering............ccuuuuiiiiiiiiii e 3
2.3 VASENlIGNELSANAIYS ......ueiiiiiiiiiiiiii s 4
2.4 Prioriterade hallbarhetSfragor. . ..........uuuuueiicee e 5

B0 I 341 1 8
3.1 LedningSSYINING .....uuii e e e e e e e e 8
3.2 Uppférandekod for medarbetare och leverantorer.............c.oeeiiiiiiiiiiiiieen, 9

4. HALLBARHETSINITIATIV UNDER ARET ......coiiiirirreerecreres e see e ssesssesaesseseessessesassennns 9
4.1 FN:s globala mal och Agenda 2030 ..........cooiiiiiiiiiiiiiieieee e 10

5. KUNDERBUJUDANDEN........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiississsss s ss s s s s s s s s s s sssssssss s ss s sssssssssssssssssssssssssssnnnns 12
5.1 Cirkularitet och gront byggande ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 12

6. SAMMANFATTNING AV VART HALLBARHETSARBETE.........cccoocerererneereereeresseesaenns 13

© Areco Steel AB — All Rights Reserved. 1



1. OM ARECO GROUP

1.1 Var affarsmodell

Var affarsidé ar att utifrén kundernas behov utveckla, tillverka och globalt marknadsféra
produkter och tjanster till industrier. Genom de olika bolagen nar vi manga olika kunder
men framfoérallt byggbranschen och mekanisk verkstad dar vi erbjuder ett komplett
sortiment genom en kombination av trading och tillverkning.

Areco Steel AB

Ekonomi
IT
Are HR Areco Properties Areco Construction
° Fastigheter

Y ¢ v v

Areco Industry Areco Direct
= 4 Stilservicecenter Tillverkning Butiker
Trading Trading Trading

Byggforetag Platslagare

Var vision ar att vara en ledande aktér inom byggnadsindustrin dar kunder 1att kan
ké&nna igen Areco:s produkter och varumarke. Areco som varumarke ska formedla
kompetens, erfarenhet, konkurrenskraft och kundanpassning. Samtidigt ska Areco vara
ett modernt, nytdnkande och piggt inslag i en traditionell bransch.

Areco Metals
Trading

Areco Direct Air

Tillverkning

Mekaniska

B handl
verkstader yggvaruhandlare

1.2 Mission och vision

Vi erbjuder vara kunder skraddarsydda helhetsldsningar. Genom ett komplett utbud av
varor och tjanster vill vi vara kundernas sjalvklara partner fran ramaterial till
stalbyggnader och industrier. Vi arbetar standigt for att utveckla vart partnernatverk och
erbjuder kunskap sa att kunderna kan expandera tillsammans med oss.

Var vision ar att fortsatta véxa och utvecklas med en utdkad distribution och
lagerhallning i Sverige. Vi planerar dessutom att etablera flera fabriker, och att 6ka
forsaljningen i norra Europa.

1.3 Vardegrund

| medarbetarpolicyn beskrivs de varden som vi alla ska arbeta efter. Vardena tydliggor
for oss och for var omvarld vilka vi ar, vad vi star for och hur vi agerar. For att vara
varden ska bli verkningsfulla och markas bland vara kunder behéver vi alla leva efter
dem. Varden for Areco: Kunden i fokus. Vi medarbetare ska, i allt vi gor, vara: Framat,
Trovardiga, Professionella
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1.4 Aret i korthet

Under 2024 har vi fortsatt vart fokus pa hallbarhet och byggt vidare pa en ny
sandwichfabrik i Orkelljunga med solceller pa taket. Vi har dven certifierat delar av
Areco enligt ISO 9001 och ISO 14001. Dessutom har vi beslutat att elektrifiera var
bilflotta, och vi anvander nu laddhybrider som tjanste- och férmansbilar.

2. VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

2.1 Intressentanalys

Under rakenskapsaret 2023/24 uppdaterade Areco sin omvarlds- och intressentanalys.
Klimatpaverkan tillkom som en viktig fraga for vara kunder. Efter 6kande krav pa
tredjepartsverifierade miljodeklarationer publicerades under aret ytterligare tre EPD:er
sa att hela det Areco-sortiment som ingar i klimatskdrmen och tacks av kraven pa
klimatdeklarationen nu har produktspecifika EPD:er. Det ar framforallt byggbranschen
som kraver EPD:er men dven andra kunder efterfragar Product Carbon Footprint och

information om transporter.

Intressent Kanaler for dialog Viktiga fragor
Agare * Ledningsméten Lénsamhet
« Delarsrapporter Expansion
«  Arsredovisning Sakerhet
Starkt varumarke
Kunder +  Kundmoten Pris
+  Sociala media Leveranssakerhet
Kvalitet
Miljobedémningar
Klimatpaverkan
Anstallda +  Medarbetarsamtal Halsosam och saker
- Dagliga méten och samtal arbetsplats
*  Intranat Kompetensutveckling
Ersattningar
Samarbetspartners, Leverantorsbesdk Prognoser
leverantorer «  Uppférandekod Inkdp
Leverantdérsmdéten

2.2 Riskanalys och riskhantering

All affarsverksamhet ar férenad med ett visst matt av risktagande. Areco Groups

verksamhet paverkas av en rad olika faktorer varav vissa ligger inom foretagets kontroll

medan andra ligger utanfor.

Riskanalyser har framst genomforts i de producerande bolagen. De hallbarhetsomraden
som framst hamnar i riskzon for verksamheten ar arbetsmiljo, halsa och sakerhet. Den

arliga genomgangen av vart systematiska arbetsmiljdarbete identifierade
utbildningsbehov som atgardats.

© Areco Steel AB — All Rights Reserved.




Riskhantering

Omrade

Riskbeskrivning

Hantering

Miljo

Miljopaverkan i form av
koldioxidutslapp eller andra
miljéfarliga utslapp i den egna
verksamheten.

Areco arbetar for att minska
miljébelastningen i den egna
verksamheten. Verksamheten
ar inte tillstandspliktig och har
normalt inga utslapp av
miljoéfarliga amnen. Varje ar
gOrs en genomgang av
miljdarbetet i forhallande till
lagstiftningen.

Sociala forhallanden och
personal

Risker for olyckor, fysiska och

psykiska arbetsskador/ohalsa.

Areco driver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Areco erbjuder friskvardsbidrag
och lagstadgade
halsokontroller

Uppféljning av arbetsmiljé och
sociala férhallanden gors via
medarbetarsamtal (1 ggr/ar).
Areco erbjuder
foretagshalsovard vid behov
hos de anstallda.

Manskliga rattigheter

Risk for diskriminering och
trakasserier.

Uppférandekod och policyer
klargor foretagets syn pa
diskriminering och trakasserier
Uppfdljning gérs via
medarbetarsamtal (1 ggr/ar)
Visselblasning maojliggoérs via
hemsidan

Motverkande av
korruption

Risk for otillborligt agerande i
samband med
affarsuppgorelse

Uppférandekod for
medarbetare och leverantorer
klargér foretagets forddomande
av korruption och mutor.
Attestrutiner sakrar kontrollen.

2.3 Vasentlighetsanalys

Intressentanalysen och omvarldsanalysen har varit grunden for var vasentlighetsanalys.
Vi har bedémt de vasentliga hallbarhetsfragorna utifran deras paverkan pa miljo,

manniskor, varumarke och ekonomiskt resultat.
Resultatet presenteras i figuren nedan, dar vi har kombinerat intressenternas asikter
med vara paverkansmdjligheter, samt identifierat relevanta risker och méjligheter for

OSS.
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2.4

1
Arbetsmiljo, halsa och sékerhet
Utslapp av vaxthusgaser Hallbar resursanvandning

)
- = )
9 |0 Livscykelanalys Kundnojdhet
% w
g Minska egna transporter
)
=]
£
15
:0
(T4
) o
% Avfallsatervinning Aifarsetik
T | o .
%‘ S Korruption och mutor RemgEienEtivEE g
m | ) ) o

s Hallbar konsumtion och Jamstalldhet och mangfald

produktion
v

Mindre Storre

A
v

Betydelse for Areco och méjlighet att paverka

Prioriterade hallbarhetsfragor

For att kunna arbeta fokuserat, har vi gjort en prioritering av vara mest vasentliga
hallbarhetsfragor. | arbetet har vi vagt samman de olika intressenternas férvantningar
med Areco-gruppen:s egna mal, prioriteringar och paverkansmojligheter. Pa sa satt har
vi kommit fram till de fyra prioriterade hallbarhetsomraden dar vi ska gora storst
forbattringar i verksamheten de kommande aren; god arbetsmiljo, hallbar
resursanvandning, 6kad kundnéjdhet och minskade egna transporter.

Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet

Inom Areco har vi en nollvision for arbetsskador. Varje medarbetare ska komma
valmaende och frisk hem fran arbetet varje dag. Darfér arbetar vi systematiskt med
fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo for att uppna ett hallbart arbetsliv.

HANT UNDER ARET

Miljé och Klimatpaverkan
Under 2023 har Areco tagit flera initiativ for att minska sin klimatpaverkan och framja
miljévanliga Idsningar.

e Laddhybrider och laddstolpar: Vi har bytt ut alla vara tjanstebilar till laddhybrider
och pabdrjat installationen av laddstolpar for att underlatta évergangen till en mer
miljévanlig fordonsflotta.

¢ Solcellsinstallationer: Pa Nettraelastens huvudkontor i Bording har Areco Green
Energy installerat solceller baserade pa CIGS-teknologi, vilka inte innehaller
miljéfarliga @mnen och underlattar atervinning.

© Areco Steel AB — All Rights Reserved.



¢ Miljoeffektiva lastbilar: Tva av fraktbolaget Bach & Pedersens lastbilar, som
transporterar stalplatar for Areco Profiles, har utrustats med solceller fran Areco
Green Energy. Detta har lett till minskad bransleférbrukning och lagre miljopaverkan.
Areco-bolagen har starkt sitt samarbete med Ekdahls Miljé AB, som ar certifierad
enligt Fair Transport, vilket bidrar till att framja en hallbar transportkedja inom
akeribranschen. Areco Direct har bytt till mer hallbart bransle for sina turbilar.

e Emballage: Areco Direct har infort en avgiftsmodell for emballage, dar kunder kan
fa kredit vid retur av férpackningar.

Hallbara Produkter
Areco stravar efter att utveckla hallbara produkter och I6sningar som uppfyller hoga
standarder for miljé och innovation.

e Pentur takfarg: Var produkt Pentur takfarg har granskats och godkants av
Byggvarubedémningen, vilket bekraftar att den uppfyller hdga hallbarhetskrav.

¢ Hallbar bostadsutveckling: Areco har levererat material till ett flerfamiljshus i
Danmark dar Areco Easy-Clickfals med mikroprofil anvandes for bade fasad och tak.
Byggprojektet fokuserade pa att minimera klimatpaverkan och resulterade i en CO,-
utslappsniva pa 5,8 CO,-ekv./m?/ar, med potential att sankas till 4,5 CO,-ekv./m?/ar.

Samhéllsengagemang och Socialt Ansvar
Areco har fortsatt sitt engagemang i flera sociala och samhallsstarkande initiativ under
2023.

e Star for Life: Areco fortsatter sitt langsiktiga samarbete med Star for Life vid
Cwakeme High School, med sarskilt fokus pa elevernas personliga och akademiska
utveckling. Under perioden augusti 2023 till april 2024 genomférdes 54
klassrumssessioner och 77 individuella konsultationer med teman som sexuella
rattigheter, kdnsfragor och yrkesvagledning. Skolans framgang speglas i en
imponerande passningsgrad pa 85% for arskurs 12, vilket ar hogre an det nationella
genomsnittet.

e Staod till tidningen Faktum: Areco bidrar till socialt ansvarstagande genom arligt
stod till tidningen Faktum, inklusive en julgava, istallet for att ge fysiska julklappar.

o Staod till lokala idrottsforeningar: Vi fortsatter att sponsra lokala idrottsféreningar
runt om i landet for att framja gemenskap och idrottslig utveckling.

Sponsring och Partnerskap
Areco har varit aktiv i flera partnerskap och sponsoraktiviteter under aret.

¢ South Ocean-festivalen och Areco Malmoé Padel Open: Under 2023 sponsrade
Areco South Ocean-festivalen i juli och Areco Malmé Padel Open i november, vilket
bidrog till att starka lokala evenemang och framja gemenskap.

e XL-Hjdlpen: Areco fortsatte sitt engagemang som en av huvudparter i initiativet XL-
Hjalpen, nu inne pa sitt femte ar. Genom samarbetet med XL-BYGG och
proffsbyggare har vi stottat byggprojekt runt om i Sverige som starker det lokala
foreningslivet. Dessa inkluderande och hallbara projekt bidrar till social gemenskap
och rorelse fér manniskor i alla aldrar.
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Utbildning

Under aret genomférdes en omfattande IT-sakerhetsutbildning foér samtliga e-
postanvandare pa Areco, med fokus pa att 6ka medvetenheten kring cyberattacker.
Totalt deltog cirka 180 anstéllda i utbildningen. Som en del av sakerhetsarbetet
skickades 6ver 5000 simulerade cyberattacker ut for att kartlagga och analysera
klickbeteenden vid phishingférsok. Resultatet var en markant forbattring dar var "Click
Rate” sjonk fran cirka 9% i borjan av testerna till 4% vid arets slut, vilket visar pa en
Okad forstaelse och vaksamhet kring IT-sakerhet bland vara medarbetare.

Hallbar resursanvédndning

Den direkta negativa miljépaverkan nar det galler exempelvis vattenanvandning,

luftféroreningar och markanvandning ar begransad. Vara mest betydande interna

miljdaspekter ar istallet energiférbrukning, transporter och avfall. Areco Group har som
mal att minska de drivmedelrelaterade utslappen av koldioxid, framst genom att
optimera transporterna.

¢ Produktionen drivs med el och produktionslokalerna varms huvudsakligen med
spillvarme men ocksa direktverkande el. Areco Directs butiker varms med el eller
fiarrvarme. Produktionen av takavvattning och bandtackningsplat drivs med Bra
Miljoval el.

e Maltal for elférbrukningen pa Profiles och SSC var att minska elférbrukningen per
producerat ton med 10%. Atgéarder har vidtagits i bada bolagen och gett tydligt
resultat framfoérallt pa Areco Profiles som har elvarme i lokalerna.

Talen ar hela tiden ackumulerat sa staplarna i april visar totalt antal férbrukade kWh
delat med totalt antal producerade ton under hela aret. Den gra linjen ar malet.
Profiles klarade alltsa malet med marginal.

Maltal Profiles Rikenskapsaret 2023
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Motsvarande graf for Areco SSC visar att elférbrukningen per ton sjonk sa att man
nastan precis nddde malet (Malet var 15,6 och man slutade pa 15,8)

Ackumulerad energiforbrukning kWh,/ton S5C
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e Profiles nya fabrik fér Sandwichpaneler i Orkelljunga kommun har fatt solceller
installerade pa taket. Produktionsstart Q4 2024.

Stalproduktion star for 7 % av varldens koldioxidutslapp, framst vid omvandling av
malm till jarn med kol, vilket genererar koldioxid. Stalatervinning ar darfor
avgorande for klimatet. Areco, som bdrjade som ett atervinningsfoéretag, ar stolt
Over detta arv.

e Under 2023 fortsatte vi att kéllsortera stalskrot i tunnplat och annat skrot. Av det
inkdpta stalet pa Profiles blev 1,5 % skrot och pa SSC 1,2 %. Vi sakerstallde att
allt atervanns.

3. STYRNING
3.1 Ledningsstyrning

Vid den arliga genomgangen utvarderar ledningen maluppfylinad och efterlevnad, och
beslutar om férbattringar och maljusteringar for nasta ar.

* Arbetsmiljdpolicy

» Policy for krishantering

« Kvalitets- och hallbarhetspolicy
» Alkohol- och drogpolicy

« Arbetsmiljopolicy

» Personuppgiftspolicy

© Areco Steel AB — All Rights Reserved. 8



« Foretagets uppférandekod

« Uppforandekod for leverantérer
« Bilpolicy (hybridbilar)

« Korjournalspolicy

» Resepolicy

Organisation och uppféljning av hallbarhetsarbetet

De hallbarhetsfragor som Areco Group har identifierat som mest betydande ar kopplade
till foretagets 6vergripande varde: Kundfokus. Strategier och maltal kan darfor variera
mellan de olika bolagen.

Varje bolag utgar frdn den gemensamma strategin och satter mal utifrdn den egna
verksamheten.

3.2 Uppforandekod for medarbetare och leverantorer

Areco har sammanstallt en uppférandekod som galler fér alla anstallda.
Uppforandekoden bygger pa innehall i internationellt 6verenskomna regler — ILO:s atta
karnkonventioner samt de tio principerna i FN Global Compact. Koden finns publicerad
pa Arecos hemsida och beskriver bland annat var policy i fragor kring arbetsmiljo, miljo,
samhallsansvar och anti-korruption. Det ar viktigt att vi har en gemensam uppfattning i
dessa fragor.

Var Uppférandekod for leverantérer tar upp de varderingar och férhallningssatt som vi
anser ska galla i fragor kring manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljopaverkan,
hélsa, sakerhet och affarsetik.

Visselblasarfunktion

Om nagon upplever att vi inte foljer vara varderingar, misstanker att nagot inte star ratt
till eller om man kanner sig felaktigt behandlad erbjuder Areco en anonym
visselblasarfunktion. Vi har implementerat visselblasarportalen pa var hemsida, for att
vara anstallda och 6vriga som arbetar med oss ska kunna rapportera till oss.

© Areco Steel AB — All Rights Reserved. 9



4. HALLBARHETSINITIATIV UNDER ARET
4.1 FN:s globala mal och Agenda 2030

INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM NG VALBEFINNANDE FORALLA

Mi| &

SANITETFORALLA

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OGHEKONOMISK A

TILLVAXT SERASTRAIR
d=)
i =

1 BEKAMPA KLIMAT HAV OCH MARINA EKOSYSTEMOCH 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE
MANGFALD SAMHALLEN

Y,

GENOMFORANDE
17 acotosur LD
PARTNERSKAP - =

-

o’
GLOBALA MALEN
far hallbar utveckling

Agenda 2030 ar den mest ambitidsa globala planen fér hallbar utveckling som varldens
lander nagonsin har kommit dverens om. Den bestar av 17 globala mal som bade
samhallen, féretag och individer kan strava efter att uppna. Areco har valt att fokusera pa 9
av dessa 17 mal i sitt hallbarhetsarbete, och genom att prioritera dessa bidrar vi aktivt till en
hallbar framtid.

oo Idag lever minst 33 000 personer i hemldshet i Sverige. Vi vill sprida kunskap

A8 | om problemet men ocksa hjalpa till mer aktivt. Darfor stottar Areco
/M’h\w gatutidningen Faktum som har sin nérvaro i vastra och sédra Sverige och
hjalper socialt utsatta personer till en tryggare tillvaro. Tidningsférsaljningen
handlar om att ta ansvar, planera sin vardag, skapa rutiner och ett socialt
sammanhang. Vart bidrag gor sa att Faktum kan fortsatta utveckla sin
verksamhet och skapa nya méjligheter for Faktumférsaljarna.

GODUTBILDNING . M . . o .
FORALLA Areco uppmuntrar och stéttar anstallda i att utvecklas inom saval sin yrkesroll

som personligt. Vi erbjuder var anstallda méjlighet att delta i utbildningar som
I!!ll kan bidra till detta.

Areco stottar aven Star For Life - en icke vinstdriven organisation som arbetar
med skolungdomar i s6dra Afrika. Genom ett unikt utbildningsprogram starker
deras coacher elevernas sjalvkansla och motiverar dem att satsa pa sin
utbildning och fatta kloka livsbeslut. Pa sa vis kan de lattare bygga sig en
battre framtid och som vuxna bidra till ett mer jamlikt, rattvist och hallbart
samhalle.

Areco sponsrar flera olika féreningar och organisationer som framjar larande,
inkludering och personlig utveckling, sarskilt for barn och ungdomar. Genom
vart stod till idrottsforeningar som Malmé FF, Eskilstuna Linden Hockeyklubb,
Kdping Stars Basket och Hallsta Ridklubb skapar vi méjligheter for unga att
utvecklas genom idrott, vilket starker deras fysiska, mentala och sociala
formagor. Idrott ar ofta en plattform for larande, disciplin och lagarbete, som ar
viktiga delar av en bred utbildning.
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Genom samarbeten med féreningar och branschorganisationer som
Platslageriernas Riksférbund bidrar vi aven till praktisk utbildning och
fardighetsutveckling inom yrkeslivet. Detta stdd hjalper bade ungdomar och
vuxna att férvarva nédvandiga kunskaper och fardigheter for att lyckas i
arbetslivet, vilket ligger i linje med malet att ge alla tillgang till kvalitativ
utbildning och livslangt larande.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONDMISK
TILLVAXT

o

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara saddan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs
och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer, samtidigt som vi
standigt ska forbattras. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som
fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljé ska praglas av en dppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Vi ska ocksa arbeta for en drog och alkoholfri
arbetsplats.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmilj6lagstiftning som vi omfattas av och stravar
efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som
fysiskt.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Areco erbjuder ett stort antal produkter bedémda i Byggvarubeddémningen,
SundaHus och Basta. Vi stravar efter att kunna erbjuda alla vara produkter i
utféranden godkanda for miljdcertifierade byggnader. Vi arbetar kontinuerligt
med att ta fram EPD:er for vara produkter sa att vara kunder kan fa sa korrekta
klimatdeklarationer som mgjligt for sina byggnader.

1 ) HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

Stal ar ett material som kan atervinnas hur manga ganger som helst utan att
tappa i kvalitet. Det har ocksa mycket lang hallbarhet. Areco stravar efter att
minimera spill i produktionen och pa bygget genom att erbjuda
konstruktionsberakningar och mattbestallda produkter. Det spill som anda
uppstar samlas in och atervinns till 100%. Vi féljer med stort
intresseutvecklingen mot mer cirkulart byggande och bidrar genom hdg
sparbarhet och dokumentation fér vara produkter.

1 BEKAMPA KLINAT-
FORANDRINGARNA

O

Areco stravar efter att minska sin klimatpaverkan genom att aktivt arbeta for
optimala transporter och effektiv energianvandning.

15 BllllGlSl“m
MANGFALD

~
—~
-~
[]
—
—

Mer skog ar bra for klimatet eftersom traden suger ut CO2 ur atmosfaren med
hjalp av fotosyntes. Men fler skogar ger ocksa renare dricksvatten, fler
livsmiljoer for vaxter och vilda djur. Areco Profiles i Danmark har ingatt ett avtal
med Growing Trees Network om plantering av trad i dansk naturvardsskog och
ett extra trad for varje order 6ver 500 kvm. Naturvardsskogen bidrar ocksa till
att begransa forsamringen av naturliga livsmiljéer och stoppa férlusten av
biologisk mangfald.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

(Y4
-

Y,

Areco motarbetar all korruption, inklusive utpressning och bestickning, saval
internt som i vara olika forsorjningskedijor. Vi férordar rena och arliga affarer.
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17 gér:l%ﬁmuz Genomférandet av malen kraver solidaritet genom partnerskap och samarbete.
Gl | Areco Profiles har engagerat sig i XL-Hjalpen for att tillsammans med XL-Bygg
@ ge féreningar och organisationer runt om i Sverige mojlighet att forverkliga

byggprojekt man inte sjalva kan klara av.

5. KUNDERBJUDANDEN
5.1 Cirkularitet och gront byggande

Byggbranschen ar sarskilt medveten om sin miljdpaverkan och hur den paverkar
omgivningen, bade pa grund av byggmaterialens langa livslangd och tidigare
erfarenheter av problem som asbest och radonhaltig lattbetong. For att framtida rivning
av byggnader ska kunna ske sakert och for att identifiera vilka material som kan
ateranvandas, beh6vs noggrann dokumentation av de material som anvands. Darfor
finns initiativ som Byggvarubedémningen, Basta och SundaHus, och darfér ar
loggbdcker och bedémningar av kemiskt innehall viktiga for certifieringar som Breeam
och Mijlébyggnad. Areco Profiles har lange haft produkter i alla dessa system.

Tack vare de EPD som Areco har tagit fram har flera produkter fatt battre bedémningar,
sarskilt i Byggvarubedémningen, dar dven livscykelperspektivet tas i beaktande. Ar 2023
publicerade Areco flera av sina produkter i det norska bedémningssystemet EcoProduct.
Genom att erbjuda produkter med hdéga bedémningar i flera system bidrar Areco till en
mer cirkular och hallbar byggindustri.
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6. SAMMANFATTNING AV VART HALLBARHETSARBETE

| tabellen beskriver vi hur Areco méter de krav som den svenska arsredovisningslagen staller

pa hallbarhetsredovisningar.

LAGKRAV MILJO PERSONAL & M_/-_-\NSKLIGA ANTI-KORRUPTION
S(")CIALA RATTIGHETER
FORHALLANDEN
AFFARS-
MODELL L&s mer i avsnittet Om Areco Group, sid 2
POLICYER «  Kvalitets- Alkohol- och Féretagets Féretagets
och drogpolicy uppférandekod uppférandekod
héllbarhets- Personalhandbok Uppférandekod for Uppférandekod for
policy Arbetsmiljdpolicy leverantorer leverantérer
«  Bilpolicy Policy for Kvalitets- och
krishantering hallbarhetspolicy
GRANSKNINGS- | . |ntern- Medarbetarsamtal Medarbetarsamtal Uppfdljning och
POl E revisioner Arlig uppféljning av internkontroll
. 1SO14001 SAM
Areco
Profiles AB
och Areco
Industry AB
RISKER OCH
HANTERING Las mer under risker och riskhantering
AV RISKER
RESULTAT-
INDIKATORER | Elfdrbrukning kWh/ton i Areco Profiles och Areco Industry AB
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