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1. OM ARECO GROUP

1.1 Var affarsmodell

Var affarsidé ar att utifrén kundernas behov utveckla, tillverka och globalt marknadsfora
produkter och tjanster till industrier. Genom de olika bolagen nar vi manga olika kunder
men framférallt byggbranschen dar vi erbjuder ett komplett sortiment genom en
kombination av trading och tillverkning.
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1.2 Mission och vision

Areco Metals Areco SSC
Trading Stilservicecenter

Platslagare

Var vision ar att vara en ledande aktér inom byggnadsindustrin dar kunder Iatt kan
kanna igen Areco:s produkter och varumarke. Areco som varumarke ska formedla
kompetens, erfarenhet, konkurrenskraft och kundanpassning. Samtidigt ska Areco vara
ett modernt, nytdnkande och piggt inslag i en traditionell bransch.

Vi erbjuder vara kunder skraddarsydda helhetsldsningar. Genom ett komplett utbud av
varor och tjanster vill vi vara kundernas sjalvklara partner fran ramaterial till
stalbyggnader och industrier. Vi arbetar standigt for att utveckla vart partnernatverk och
erbjuder kunskap sa att kunderna kan expandera tillsammans med oss.

Var vision ar att fortsatta vaxa och utvecklas med en utdkad distribution och
lagerhallning i Sverige. Vi planerar dessutom att etablera flera fabriker, och att 6ka
forsaljningen i norra Europa.

1.3 Vardegrund

I medarbetarpolicyn beskrivs de varden som vi alla ska arbeta efter. Vardena tydliggor
for oss och for var omvarld vilka vi ar, vad vi star for och hur vi agerar. For att vara
varden ska bli verkningsfulla och markas bland vara kunder behéver vi alla leva efter
dem.
Varden for Areco:

Kunden i fokus
Vi medarbetare ska, i allt vi gor, vara:

Framat, Trovardiga, Professionella
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1.4 Aret i korthet

Under 2023 har vi fortsatt vart hallbarhetsfokus. Vi har varit med i diverse projekt sasom
minska emballageanvandandet, optimera transporter och bistatt med material
tilsammans med kund for att tillverka varmekaminer till krigsdrabbade Ukraina. Vi har
aven fortsatt sett dver certifieringen av vart produktsortiment.

2. VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

2.1 Intressentanalys

Under rakenskapsaret 2022/23 uppdaterade Areco sin omvarlds- och intressentanalys.
Klimatpaverkan tillkom som en viktig fraga for vara kunder. Efter 6kande krav pa
tredjepartsverifierade miljodeklarationer publicerades under aret ytterligare tre EPD:er
sa att hela det Areco-sortiment som ingar i klimatskdrmen och tacks av kraven pa
klimatdeklarationen nu har produktspecifika EPD:er. Det ar framforallt byggbranschen
som kraver EPD:er men aven andra kunder efterfragar Product Carbon Footprint och
information om transporter.

Intressent Kanaler for dialog Viktiga fragor
Agare Ledningsméten Lénsamhet
Delarsrapporter Expansion
Arsredovisning Sakerhet
Starkt varumarke
Kunder Kundundersokning Pris
Kundmdoten Leveranssakerhet
Sociala media Kvalitet
Miljobedémningar
Klimatpaverkan
Anstillda Medarbetarsamtal Halsosam och saker
Dagliga méten och samtal arbetsplats
Intranat Kompetensutveckling
Skyddskommittémdten Ersattningar
Samarbetspartners, Leverantérsbesok Prognoser
leverantorer Uppférandekod Inkdp
Leverantdérsmoten

2.2 Riskanalys och riskhantering

All affarsverksamhet ar férenad med ett visst matt av risktagande. Areco Groups
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verksamhet paverkas av en rad olika faktorer varav vissa ligger inom foretagets kontroll
medan andra ligger utanfor.

Riskanalyser har framst genomforts i de producerande bolagen. De hallbarhetsomraden
som framst hamnar i riskzon for verksamheten ar arbetsmiljo, halsa och sakerhet. Den
arliga genomgangen av vart systematiska arbetsmiljdarbete identifierade
utbildningsbehov som atgardats.



Riskhantering

Omrade

Riskbeskrivning

Hantering

Miljo

Miljopaverkan i form av
koldioxidutslapp eller andra
miljéfarliga utslapp i den egna
verksamheten.

Areco arbetar for att minska
miljébelastningen i den egna
verksamheten. Verksamheten
ar inte tillstandspliktig och har
normalt inga utslapp av
miljoéfarliga amnen. Varje ar
gOrs en genomgang av
miljdarbetet i forhallande till
lagstiftningen.

Sociala forhallanden och
personal

Risker for olyckor, fysiska och

psykiska arbetsskador/ohalsa.

Areco driver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Areco erbjuder friskvardsbidrag
och lagstadgade
halsokontroller

Uppféljning av arbetsmiljé och
sociala férhallanden gors via
medarbetarsamtal (1 ggr/ar)

Manskliga rattigheter

Risk for diskriminering och
trakasserier.

Uppférandekod och policyer
klargor foretagets syn pa
diskriminering och trakasserier
Uppfdljning gérs via
medarbetarsamtal (1 ggr/ar)
Visselblasning maojliggoérs via
hemsidan

Motverkande av
korruption

Risk for otillborligt agerande i
samband med
affarsuppgorelse

Uppférandekod for
medarbetare och leverantorer
klargoér foretagets forddomande
av korruption och mutor.
Attestrutiner sakrar kontrollen

2.3 Vasentlighetsanalys

Intressentanalysen har tillsammans med en omvarldsanalys legat till grund for var

vasentlighetsanalys.

Viktiga hallbarhetsfragor har varderats utifrdn dess paverkan pa miljé/manniskor och

varumarke/resultat.

Resultatet illustreras i figuren nedan, dar vi har vagt samman intressenternas
synpunkter med vara mojligheter att paverka, samt med de risker och méjligheter som

ar specifika for oss.
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2.4

1
Arbetsmiljo, halsa och sékerhet
Utslapp av vaxthusgaser Hallbar resursanvandning
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Betydelse for Areco och méjlighet att paverka

Prioriterade hallbarhetsfragor

For att kunna arbeta fokuserat, har vi gjort en prioritering av vara mest vasentliga
hallbarhetsfragor. | arbetet har vi vagt samman de olika intressenternas férvantningar
med Areco-gruppen:s egna mal, prioriteringar och paverkansmojligheter. Pa sa satt har
vi kommit fram till de fyra prioriterade hallbarhetsomraden dar vi ska gora storst
forbattringar i verksamheten de kommande aren; god arbetsmiljo, hallbar
resursanvandning, 6kad kundnéjdhet och minskade egna transporter.

Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet

Inom Areco Group har vi en nollvision for arbetsskador. Varje medarbetare ska komma
valmaende och frisk hem fran arbetet varje dag. Darfér arbetar vi systematiskt med
fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo for att uppna ett hallbart arbetsliv.

HANT UNDER ARET
Under 2022-2023 har vi fortsatt arbetet med att utbilda vara arbetsledare i systematiskt
arbetsmiljoarbete.

| samarbete med en leverantdr har vi kraftigt minska anvandningen av smérjvatska vid
produktionen av lagprofiler. Den koncentrerade vatskan ar fratande sa nasta steg ar att
ersatta den med en mindre aggressiv produkt.

Hallbar resursanvédndning

Den direkta negativa miljépaverkan nar det galler exempelvis vattenanvandning,
luftféroreningar och markanvandning ar begransad. Vara mest betydande interna
miljdaspekter ar istallet energiférbrukning, transporter och avfall. Areco Group har som
mal att minska de drivmedelrelaterade utslappen av koldioxid, framst genom att
optimera transporterna.
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Produktionen drivs med el och produktionslokalerna varms huvudsakligen med
spillvarme men ocksa direktverkande el. Areco Directs butiker varms med el eller
fiarrvarme. Produktionen av takavvattning och bandtackningsplat drivs med Bra Miljéval
el.

Under 2022 har de tva storsta produktionsenheterna, Areco Profiles AB och Areco SSC
AB satt upp mal for att minska sin energiférbrukning per producerat ton med 10%.
Atgérder har vidtagits i badda bolagen och gett tydligt resultat framférallt pa Areco
Profiles som har elvarme i lokalerna. Beslut har tagits att den nya fabriken i Orkelljunga
kommun ska ha solceller pa taken.

Stalproduktion star fér 7% av varldens koldioxidutslapp. Huvuddelen av utslappen sker
da malm omvandlas till jarn med hjalp av kol. Koldioxid bildas som en del av den
kemiska processen. Att atervinna stal ar darfor en viktig del av klimatarbetet. Areco
Group startade som ett atervinningsforetag och det ar ett arv vi ar stolta éver. Under
2022 forfinade vi var kallsortering genom att dela upp stalskrot i tunnplatsskrot och
Ovrigt skrot. 2022 gick 1,5 % av inkdpt stal pa Profiles och SSC till skrot och 100% av
det gick till atervinning.

HANT UNDER ARET

| bérjan av aret andrade SSC sin standardférpackning for formatplat for att minska
mangden emballage per kg produkt.

| samarbete med Inrego Circular IT har Areco lamnat elektronik till aterbruk
motsvarande 5 ton CO-e.

3. STYRNING
3.1 Ledningsstyrning

Vid den arliga genomgangen féljer ledningen upp resultatet av maluppfylinad samt
efterlevnad av rutiner, lagar och arbetssatt. Infér pafoljande ar tas beslut om
forbattrande atgarder och justering av mal.

* Arbetsmiljépolicy

» Policy for krishantering

« Kvalitets- och hallbarhetspolicy
» Alkohol- och drogpolicy

* Arbetsmiljépolicy

« Personuppgiftspolicy

« Foretagets uppférandekod

« Uppforandekod for leverantorer
« Bilpolicy (hybridbilar)

« Korjournalspolicy

» Resepolicy

Organisation och uppféljning av hallbarhetsarbetet

De hallbarhetsfragor som Areco Group har identifierat som mest betydande ar kopplade
till foretagets overgripande varde: Kundfokus. Strategier och maltal kan darfor variera
mellan de olika bolagen.
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Varje bolag utgar frdn den gemensamma strategin och satter mal utifrin den egna
verksamheten.

3.2 Uppforandekod for medarbetare och leverantorer

Areco har sammanstallt en uppforandekod som galler for alla anstallda.
Uppfoérandekoden bygger pa innehall i internationellt 6verenskomna regler — ILO:s atta
karnkonventioner samt de tio principerna i FN Global Compact. Koden finns publicerad
pa Arecos hemsida och beskriver bland annat var policy i fragor kring arbetsmilj¢, miljo,
samhallsansvar och anti-korruption. Det ar viktigt att vi har en gemensam uppfattning i
dessa fragor. Var malsattning ar att alla i foretaget ska efterleva uppférandekoden och
den ar darfor en del av anstéallningskontraktet.

Var Uppférandekod for leverantérer tar upp de varderingar och férhallningssatt som vi
anser ska galla i fragor kring manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljopaverkan,
halsa, sakerhet och affarsetik.

Visselblasarfunktion

Om nagon upplever att vi inte foljer vara varderingar, misstanker att nagot inte star ratt
till eller om man kanner sig felaktigt behandlad erbjuder Areco en anonym
visselblasarfunktion. Vi har nu implementerat visselblasarportalen pa var hemsida, for
att vara anstallda och 6vriga som arbetar med oss ska kunna rapportera till oss.

4. HALLBARHETSINITIATIV UNDER ARET
4.1 FN:s globala mal och Agenda 2030

INGEN GODHALSA OCH GODUTBILDNING
FATTIGDOM G VALBEFINNANDE FORALLA

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH

SANITET FOR ALLA

it

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK

B

A~

TILLVAXT RIS
24 =)

4l QO

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIDLOGISK INKLUDERANDE
MANGFALD SAMHALLEN

\
-

Y,

GENOMFORANDE
\ |/
17 DCHGLOBALT é‘ 'ﬁ

PARTNERSKAP
R’
an
GLOBALA MALEN
far hallbar utveckling

Agenda 2030 ar den mest ambitidsa agendan for hallbar utveckling som varldens lander
nagonsin har enats om. Den sammanfattas i 17 globala mal som samhallen, féretag och
enskilda kan arbeta mot.

Areco Group har valt att prioritera 9 av de 17 malen i sitt hallbarhetsarbete.
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INGEN
FATTIGDOM

fvidil

Idag lever minst 33 000 personer i hemldshet i Sverige. Vi vill sprida
kunskap om problemet men ocksa hjalpa till mer aktivt. Darfor stéttar Areco
gatutidningen Faktum som har sin narvaro i vastra och sédra Sverige och
hjalper socialt utsatta personer till en tryggare tillvaro. Tidningsférsaljningen
handlar om att ta ansvar, planera sin vardag, skapa rutiner och ett socialt
sammanhang. Vart bidrag gor sa att Faktum kan fortsatta utveckla sin
verksamhet och skapa nya mdjligheter for Faktumférsaljarna.

GOD UTBILDNING
FORALLA

Areco uppmuntrar och stottar anstéllda i att utvecklas inom saval sin
yrkesroll som personligt. Vi erbjuder var anstallda méjlighet att delta i
utbildningar som kan bidra till detta.

Areco stottar aven Star For Life - en icke vinstdriven organisation som
arbetar med skolungdomar i sddra Afrika. Genom ett unikt
utbildningsprogram starker deras coacher elevernas sjalvkansla och
motiverar dem att satsa pa sin utbildning och fatta kloka livsbeslut. P& sa
vis kan de lattare bygga sig en battre framtid och som vuxna bidra till ett
mer jamlikt, rattvist och hallbart samhalle.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss
inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att
de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer, samtidigt
som vi standigt ska forbattras. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla
beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.
Var arbetsmiljé ska praglas av en éppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Vi ska ocksa arbeta for en drog och
alkoholfri arbetsplats.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och
stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljé saval organisatoriskt och
socialt som fysiskt.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Areco erbjuder ett stort antal produkter bedomda i Byggvarubedémningen,
SundaHus och Basta. Vi stravar efter att kunna erbjuda alla vara produkter
i utféranden godkanda fér miljocertifierade byggnader. Vi arbetar
kontinuerligt med att ta fram EPD:er for vara produkter sa att vara kunder
kan fa sa korrekta klimatdeklarationer som mdjligt fér sina byggnader.

o s

Stal ar ett material som kan atervinnas hur manga ganger som helst utan
att tappa i kvalitet. Det har ocksa mycket lang hallbarhet. Areco stravar
efter att minimera spill i produktionen och pa bygget genom att erbjuda
konstruktionsberakningar och mattbestallda produkter. Det spill som anda
uppstar samlas in och atervinns till 100%. Vi foljer med stort
intresseutvecklingen mot mer cirkulart byggande och bidrar genom hog
sparbarhet och dokumentation for vara produkter.

1 BEKAMPA KLINAT-
FORANDRINGARNA

O

Areco stravar efter att minska sin klimatpaverkan genom att aktivt arbeta
for optimala transporter och effektiv energianvandning.
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Mer skog ar bra for klimatet eftersom traden suger ut CO2 ur atmosfaren
med hjalp av fotosyntes. Men fler skogar ger ocksa renare dricksvatten, fler
livsmiljoer for vaxter och vilda djur. Areco Profiles i Danmark har ingatt ett
avtal med Growing Trees Network om plantering av trad i dansk
naturvardsskog och ett extra trad for varje order éver 500 kvm.
Naturvardsskogen bidrar ocksa till att begransa férsamringen av naturliga
livsmiljder och stoppa forlusten av biologisk mangfald.

1 FREDLIGA OCH INKLU-

Ll | Areco motarbetar all korruption, inklusive utpressning och bestickning,
saval internt som i vara olika forsorjningskedjor. Vi férordar rena och arliga
affarer.

Genomférandet av malen kraver solidaritet genom partnerskap och

LN | samarbete. Areco Profiles har engagerat sig i XL-Hjalpen for att

@ tillsammans med XL-Bygg ge féreningar och organisationer runt om i
Sverige mojlighet att forverkliga byggprojekt man inte sjalva kan klara av.

Areco SSC genom ett samarbete med Hanza Wermech skankte 100

varmekaminer till det krigsdrabbade Ukraina.

5. KUNDERBJUDANDEN
5.1 Cirkularitet och gront byggande

Byggbranschen ar kanske extra medvetna om sin paverkan pa miljé och omgivning,
bade for att produkterna har sa lang livslangd och for att man fatt ta konsekvenserna av
tidigare okunskap (asbest och radonhaltig lattbetong till exempel) For att man i framtiden
ska kunna plocka ner uttjanta byggnader pa ett sakert satt och veta vad som kan
aterbrukas kravs omfattande dokumentation av vad som byggts in. Darfor finns initiativ
som Byggvarubedémningen, Basta och SundaHus, och darfor ar loggbok och
beddmning av kemiskt innehall centrala for byggnadscertifieringar som Breeam och
Mijlébyggnad. Areco Profiles har Iange haft produkter i alla dessa tre system. Tack vare
de EPD:er Areco tagit fram har flera produkter fatt battre bedémning i framférallt
Byggvarubedémningen som utéver kemiskt innehall ocksa bedémer produkterna ur ett
livscykelperspektiv. Under 2022 publicerade Areco ocksa sina forsta produkter i det
norska bedémningssystemet EcoProduct.

Genom att erbjuda produkter med bedémningar i flera system och goda resultat bidrar
Areco till en mer cirkular framtid och ett tryggt byggande.
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6. SAMMANFATTNING AV VART HALLBARHETSARBETE

| tabellen beskriver vi hur Areco Group moéter de krav som den svenska arsredovisningslagen

staller pa hallbarhetsredovisningar.

LAGKRAV MILJO PERSONAL & M{_&NSKLIGA ANTI-KORRUPTION
S(")CIALA RATTIGHETER
FORHALLANDEN
AFFARS-
MODELL Las mer i avsnittet Om Areco Group, sid 2
POLICYER «  Kvalitets- «  Alkohol- och «  Foretagets Féretagets
och drogpolicy uppférandekod uppférandekod
héllbarhets-  «  Personalhandbok «  Uppférandekod for Uppférandekod for
policy «  Arbetsmiljdpolicy leverantérer leverantérer
»  Bilpolicy «  Policy for +  Kvalitets- och
krishantering hallbarhetspolicy
GRANSKNINGS- | . |ntern- . Medarbetar- - Medarbetar- Uppfdljning och
POl E revisioner undersokning undersokning internkontroll
«  Arlig uppféljning av
SAM
RISKER OCH
HANTERING Las mer under risker och riskhantering
AV RISKER
RESULTAT-
INDIKATORER | Elférbrukning kWh/ton
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