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Code of Conduct — Uppforandekod inom Arecokoncernen

Var uppférandekod finns for att tjfana som utgadngspunkt i vara relationer till kunder, leverantérer,
medarbetare, affarspartners och andra intressenter.

Var uppférandekod ar ocksa utgangspunkt for alla andra policys inom var koncern:

Arbetsmiljo

Tjansteresor

Kvalitet

Miljo

Inkép

Samhallsansvar CSR

YVVVYVY

Var uppférandekod galler for alla vara medarbetare i alla vara bolag inom Arecokoncernen.

Areco finns i flera olika lander och lagar i nagot verksamhetsland kan ibland vara mer langtgaende &n
innehallet i var uppférandekod, i sadant fall skall alltid lagarna i det aktuella landet prefereras och
foljas.

Var uppférandekod bygger pa innehall i internationellt 6verenskomna regler — ILO:s atta
karnkonventioner samt de tio principerna i FN Global Compact, harunder sammanfattade och
beskrivna med vara egna ord.

Manskliga rattigheter
1. Vi stddjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter.
2. Viar inte delaktiga i krénkningar eller brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsratt

3. Vi uppratthaller féreningsfrinet och erkanner ratten till kollektiva féorhandlingar.

4. Inga former av tvangsarbete kan accepteras, alla vara medarbetare har ratt att avbryta sin
anstallning enligt anstallningsavtal och lokal lagstiftning.

5. Vi motsatter oss barnarbete men vi accepterar de regler som finns beskrivna i ILO konvention 138
om avslutad skolgang och lagsta alder for olika typer av arbeten.

6. Vi accepterar ingen diskriminering. Alla ska behandlas lika inom rekrytering, anstallning och i
yrkesutdvning. Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt férbjudna.

Miljo

7. Vistodjer forsiktighetsprincipen avseende miljérisker. Alla risker for allvarliga eller oaterkalleliga
miljéskador ska beaktas.

8. Vi framjar initiativ till ett stérre miljdomassigt ansvarstagande, innovativa och kostnadseffektiva
Idsningar som innebar minskad miljébelastning uppmuntras.

9. Vi uppmuntrar utveckling och anvandning av langsiktigt hallbar och miljévanlig teknik

Korruption
10. Vi motarbetar all korruption, inklusive utpressning och bestickning, saval internt som i vara olika
férsorjningskedjor. Vi férordar rena och arliga affarer.

Var Arbetsmiljo

Areco lagger stor vikt vid bade miljoé och sékerhet, rutiner finns dokumenterade som beskriver vara
olika aktiviteter for att skapa en bra och séker arbetsmilj6. Syftet med vara rutiner ar att de aktiviteter
som paverkar arbetsmiljon genomfors pa ett effektivt, planerat och sakert satt.

Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gér och i alla beslut som fattas. Det ska alltsa finnas
en koppling mellan alla aktiviteter i var verksamhet och arbetsmiljdarbetet.
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Vara Tjansteresor

Tjansteresor och transporter ska i méjligaste man ske med miljévanliga alternativ for att minimera
klimatpaverkan. Fordon ska framféras enligt gallande lagstiftning i det land dar resan ager rum. Forare
ska ha sakerhetstank, vara miljomedvetna och samarbeta med andra medtrafikanter. Detta galler alltid
vid fard i féretags-fordon eller i egna fordon under arbetstid.

Var Kvalitet

Areco’s affarsidé ar att utveckla, tillverka och globalt marknadsféra produkter och tjanster till
byggbranschen, allt utifran vara kunders behov.

Var vision ar att vara en ledande aktér inom byggnadsindustrin dar kunder latt kan kanna igen vara
produkter och vart varumarke. Areco som varumarke ska formedla kompetens, erfarenhet,
konkurrenskraft och kundanpassning.

Sett utifran ovan kan vi sammanfatta vara kvalitetsmal — De produkter vi levererar ska innehalla precis
de egenskaper som vi har utlovat, 6verenskommit om samt sailt till vara kunder - Detta benamner vi
som RATT kvalitet. Som produkter omfattas bade varor och tjanster. Vi ska alltid producera och
leverera felfria produkter med RATT kvalitet.

Var Miljé

Miljoarbetet ska inga i det dagliga arbetet och hansyn till miljén ska tas vid varje beslut.

Foretag inom Areco forvantas félja de miljélagar och miljéregler som galler och ar aktuella fér den ort
och det land dar respektive foretag har sin verksamhet.

Alla féretag och medarbetare inom Areco forvantas ocksa verka for att reducera skrot och spill samt
sortera avfall for atervinning. Ett optimalt materialutnyttjande ska prioriteras.

Alla ska strava efter att forbattra vart arbete for en god och sédker miljé sa langt det ar tekniskt majligt
och ekonomiskt rimligt. Kemikalier ska i mojligaste man undvikas.

Vid val av leverantorer och affarspartners ska ett aktivt miljdarbete varderas och anses som en merit.
Vid ink6p av produkter och da valmajligheter finns, ska miljévanliga produkter prefereras, under
forutsattning att detta inte innebar en onddig och omotiverad merkostnad.

Produkter som levereras fran foretag inom Areco ska vara sakra for anvandare och brukare samt ska
de innebara minsta méjliga belastning fér miljon.

Vara Inkop

Stor del av vara produkter bestar av metallmaterial som kops in fran olika avtalsbundna leverantérer,
alla ar certifierade inom kvalitet och miljé. | vart inkdpsarbete laggs stor vikt pa dokumenterade
egenskaper, detta for att alltid f& den kvalitet som vi behdver for vara produkter. RATT kvalitet pa
inkdpta material ar en férutsattning fér RATT kvalitet pa véara fardiga produkter.

Vara inkdpsavtal omfattar ocksa Suppliers Code of Conduct som sakrar att vara leverantorer svara
upp mot vara egna krav inom Miljé, Halsa och Sakerhet, Anstélldas Rattigheter (ILO 8 konventioner),
Manskliga Rattigheter (FN 10 principer).

Vart Samhallsansvar - Corporate Social Responsibility (CSR)

Areco’s vision ar att fortsatta vaxa och utvecklas med en utdkad distribution och lagerhallning i
Sverige. Vi planerar dessutom flera fabriker i Skandinavien, Baltikum och i Tyskland. Dessutom vill vi
inrikta oss pa en 6kad forsaljning i norra Europa. Malet i framtiden ar att na en av toppositionerna
inom vara segment, men samtidigt ocksa att utveckla verksamheter i andra narliggande branscher.
God och langsiktig Idnsamhet ar ett nyckelord for all verksamhet inom Areco. Med god ekonomi har vi
mojlighet att pa olika satt kunna bidra till samhalle och medborgare. Ett bra exempel &r vara bidrag till
idrotten, genom vart engagemang starker vi Areco’s varumarke och samtidigt bidrar vi till
framgangsrika lag och nya talanger. Var installning ar att idrotten har en viktig roll fér bade dagens och
framtidens generationer, vi ar bade glada och stolta éver att vara sponsorer for flera olika idrottslag.

Areco’s framgang bygger p4 samma grunder som for ett vinnande idrottslag. Med en klar och tydlig
vision, med fokus pa ratt saker och genom att arbeta i team, nar vi framgang.
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Inom Areco ar mangfald av stort varde, en bra sammansattning av medarbetare med varierande
erfarenheter, kunskaper och kulturer, 6kar verksamhetens effektivitet och kvalitet. Areco’s team ar
uppbyggda av manniskor med stor kompetens och med erfarenhet fran olika omraden, alla arbetar
efter samma karnvarden och mal.

For att vi som team ska kunna tanka i nya banor, lara nytt och vidareutveckla oss, vill vi ge alla
medarbetare utrymme att ta ansvar och vaxa. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner sig
betydelsefull da deras kompetens och erfarenhet ar nyckeln till en val fungerande organisation. Vi
varnar om vara talanger, vi vill garna behalla dom och vi vill ge utvecklingsmaéjligheter inom vart
foretag.

Areco har stor respekt for alla vara kunder, leverantérer och medarbetare. Var gemensamma

framgang bygger pa att alltid bemdta alla med stor respekt, oavsett hudfarg, etnicitet, kon, religion,
politisk asikt, nationell harkomst, socialt ursprung, alder, funktionshinder eller sexuell laggning.

Malmé, 2018-12-11

o

Peter Areskog, Koncernchef
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